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时工、外包单位人员等从业人员等。

三、工作安排

本次大教育大培训分四个阶段实施。

（一）安排部署阶段（8 月 20 日前）

各企业要结合实际，组织制定本企业有限空间安全作业大教

育大培训方案，进一步细化明确培训时间、内容、对象、方式、

要求等，确保培训精准化、实效化。8 月 20 日前将培训方案、

联系人名单（详见附件 1）报送县应急局轻工建材股。

（二）组织实施阶段（9 月 20 日前）

1.部门培训。由县应急局聘请专家组织企业的主要负责人、

分管安全负责人、安全管理部门负责人开展专题培训。

2.全员培训。各类生产经营单位要自主对除上述人员以外的

从业人员进行专项培训。

3.培训考试。各生产经营单位要按照有关要求，建立专项培

训档案（含具体实施方案），如实记录专项培训的时间、内容、

参加人员、考试结果等情况，并留档备查。

（三）监督检查阶段（9 月 20 日前）

县应急管理局按《全市冶金工贸行业重大事故隐患专项排查

整治 2023 行动实施方案》（吕应急发〔2023〕98 号）要求，在

精准执法阶段，将辖区内轻工建材企业开展专项培训情况作为一

项重点内容进行监督检查。

（四）总结上报阶段（9 月 23 日前）












