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临县兔坂镇人民政府文件
临兔政发〔2023〕76 号

兔坂镇人民政府
关于印发《兔坂镇人居环境整治提升百日攻坚

行动运行机制》的通知

各村（社区）：

为了巩固拓展脱贫攻坚成果有效衔接乡村振兴，加快乡村振

兴建设步伐，大力开展农村人居环境整治提升工作，创造干净、

整洁、优美的生活环境，我镇坚持以建设美丽宜居村庄（社区）

为导向，以“六乱”“六清”“三改”为重点，动员各方力量，

整合各种资源，强化各项举措，加快补齐农村人居环境突出短板，

为全面推动乡村振兴战略打下坚实基础。
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一、建立工作机制，压实责任链条

成立兔坂镇农村人居环境整治百日行动工作领导小组，按照

《兔坂镇 2023 年农村人居环境整治提升百日攻坚行动方案》要

求，坚持实行网格化管理，制定落实逐级分包制度，镇干部包村

包组，村干部包户，层层传导压力，逐级压实责任，切实做好人

居环境整治工作。

二、建立督导机制，落实责任到人

镇整治工作领导小组持续开展督导检查，对各村（社区）实

行不定期检查，对好的经验做法宣传推广，对发现存在的问题要

夯实责任，细化到人，限期整改，逐条销号，确保人居环境整治

提升工作持续顺利开展，保质保量圆满完成。

三、建立奖惩机制，确保责任落地

制定资金奖补办法，将人居环境整治工作纳入年度考核内容。

组织专班对全镇各村人居环境整治工作进行观摩评比，并按得分

一条龙排队，激发各村（社区）争先赶超的整治热情。

总之，人居环境整治工作坚持以党建引领，强化责任落实，

建立健全“工作、督导、奖惩”三个机制，形成工作合力，确保

人居环境整治成效走深走实，为全面推进乡村振兴奠定坚实的基

础。

临县兔坂镇人民政府

2023 年 9月 14 日


