附件1：
驻村工作队考核评价指标

	序号
	考核项目
	考核内容
	评分
	备注

	1
	加强基层
党建
（15分）
	（1）每月组织所驻村党员、干部、工作队员、群众深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，提高思想政治素质（5 分）；
（2）驻村第一书记带头讲党课不少于 2 次，组织开展“三会一课”、主题党日活动，加强驻点村政治理论学习，提高思想政治素质（3 分）；
（3）参加村“两委”会议，深入融入村级工作（3 分）；
（4）发挥好传帮带作用，支持引导招聘到村工作大学生、到村任职选调生履职尽责（2分）；
（5）常态化开展抓党建促基层治理能力提升，落实相关制度，管好衔接资金和扶贫项目资产（2 分）。
	
	

	2
	巩固脱贫
成果
（40 分）
	
（1） 加强动态监测帮扶，会同乡村干部常态化开展入户走访排查，建立走访台账，至少每月走访一次监测户，每两月走访一次脱贫户，每季度遍访一次所有农户（5 分）；
（2） 及时将符合条件的农户按要求纳入监测对象，协调有关部门落实针对性帮扶措施，提醒、组织帮扶责任人每月现场帮扶（5 分）；
（3） 每月会同村“两委”干部定期入户测算收入并按时报送乡村振兴站（10分）；
（4） 每月动态掌握脱贫人口就业意向，建立完善村内脱贫人口务工务工台账并按时报送，落实相关补贴补助政策（10分）；
（5）会同村“两委”干部规范村中公益性岗位设置，健全按需设岗、以岗聘任、在岗领补、有序退岗的管理机制（2 分）；
（6）会同村“两委”干部常态化开展政策宣传以及“随手拍”，年内政策宣传达到全覆盖（3 分）；
（7）会同村“两委”开展问题排查整改，并建立整改清单，共同推进整改提升（5 分）。


	
	

	序号
	考核项目
	考核内容
	评分
	备注

	3
	提升治理
水平
（10 分）
	（1）指导推进农村人居环境整治，协助推进农村厕所革命、垃圾分类、污水处理（2 分）；
（2）全面落实“四议两公开”制度，指导和帮助完善村务监督机制，发挥村务监督委员会作用（2 分）；
（3）帮助完善简约可行的村规民约，注重发挥农村优秀党员干部、道德模范和身边好人的道德力量来教化乡民，推动移风易俗（2分）；
（4）结合网格化管理常态化开展矛盾纠纷排查化解，持续推进法治乡村建设（2 分）；
（5）组织开展群众性精神文明创建，配合开展“大地欢歌”乡村文化活动，协调文化科技卫生“三下乡”活动常态化开展，激发乡村文化活力（2分）。
	
	

	4
	为民办事
服务
（10 分）
	（1）深入开展健康、养老、家政、文化、就业、爱心超市、环境卫生、种植养殖、农产品销售、假期校外课堂等驻村帮扶“十个服务”，切实解决一批困难群众子女就学，大病、
就业报销，日常生活、琐碎小事和灾后恢复、生活困难等
具体问题（5分）；
（2）配合帮扶单位助销帮扶村农产品，原则上省市县分别不少于 3 万元、2 万元、1 万元（5 分）。
	
	

	5
	工作队
日常管理
（15 分）
	（1）制定完善年度帮扶工作计划，建立任期目标任务清单、年度目标任务清单及整改目标任务清单（3 分）；
（2）“五天四夜”全脱产驻村工作，记录好驻村日志（3 分）；
（3）积极配合村（社区）党组织书记进行日常考勤，严格执行请销假制度，3 天以内的乡镇党委审批，3 天以上的由派出单位和县驻村办审批（3分）；
（4）每月向乡镇党委、每季度向派出单位、每半年向县驻村办汇报一次工作（3 分）；
（5）积极参加市、县组织的培训，服从乡镇党委和县驻村办工作安排（3 分）。
	
	

	6
	干部群众
满意度
（10 分）
	随机走访干部群众，对驻村工作队进行评价：
（1）满意度为 100%的，计 10 分；
（2）满意度在 80%-99%的，计 8 分；
（3）满意度在 60%-79%的，计 6 分；
（4）低于 60%的不计分。
	
	



	序号
	考核项目
	考核内容
	评分
	备注

	7
	加分项
（10 分）
	（1）在中央、省级、市级主流媒体上刊登宣传报道（非转载），拍制微视频的（2 分）；
（2）所帮扶村作为典型接受省、市观摩或在省、市会议上作典型发言的（2 分）；
（3）帮扶村地理位置偏僻、距离县（乡）政府路途较远，工作成效明显的（4 分）；
（4）驻村工作成效明显，受到上级部门、市县驻村办书面表扬的（2 分）。
	
	

	8
	扣分项
（15 分）
	（1）因各种主观原因，被各级暗访通报、约谈、召回的，在上级检查考核中因驻村工作被扣分等情况的（3 分）；
（2）未按时报回相关资料的（4 分）；
（3）违反工作纪律、群众纪律，表现欠佳的（3分）；
（4）开会无故不到的（3分）；
（5）未履行请假手续不在岗的（2分）；
*（6）系统内村级问题数据发现一条（0.1分）；
*（7）脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接问题整改情况发现一条（省级0.3分，市级0.2分，县级0.1）。
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