附件 1


临县预算绩效管理工作考核评分表
（2021年度）

[bookmark: _GoBack]单位：临县自然资源局                                     2021年	12月31日
	考核内容
	分值
	计分标准
	自评分数
	评定分数

	一、基础工作
	10
	（截至当年度年底基础工作情况）
	
	

	


（一）组织保障
	
2
	1.部门（单位）领导就推进预算绩效管理工作作出重要批示或召开会议进行专门安排部署的，得2 分。
	2
	

	
	
2
	2.明确预算绩效管理工作职责和职责分工的，得
2 分。
	2
	

	

（二）制度建设
	
3
	3.制定本部门推进预算绩效管理宏观指导意见的，得 3 分。
	3
	

	
	
3
	4.制定本部门预算绩效管理的具体落实方案、相
关办法、实施细则的，每项 1 分，本项最多 3 分
	
。3
	

	二、绩效目标管理
	15
	（本年度预算绩效目标管理情况）
	15
	

	
（一）目标申报时间
	
5
	5.按照预算编制文件要求，按时上报绩效目标得
5 分。
	5
	

	




（二）目标申报质量
	




10
	6.目标完整性得 3 分。填报的绩效目标内容是否完整，绩效目标是否明确、清晰。目标相关性得2 分。设定的绩效目标与部门职能、事业发展规划是否相关，是否对申报的绩效目标设定了相关联的绩效指标，绩效指标是否细化、量化。目标适当性得 2 分。申请的资金规模与绩效目标之间是否匹配，在既定资金规模下，绩效目标是否过高或过低。目标可行性得 3 分。绩效目标是否经过充分论证和合理测算；所采取的措施是否切实可行，并能确保绩效目标如期实现。
	10
	

	三、绩效监控运行管理
	20
	（本年度实施当年绩效监控情况）
	20
	

	
（一）监控制度
	
5
	7.是否建立内部绩效运行监控制度，对预算执行
和绩效目标实行“双监控”，得 5 分。
	5
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	考核内容
	分值
	计分标准
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（二）监控范围
	
5
	8.是否对预算批复的其他运转类二级项目、预算下达的重点项目资金和追加 300 万以上的项目全
部实施动态监控的，得 5 分。
	5
	

	


（三）监控实施
	


7
	9.是否及时下达监控任务并实时填报预算执行进度和绩效目标实现进度得 2 分；是否采取措施加
快预算执行，达到财政部门确定的序时进度得 2
分，每低于一个百分点，扣 0.1 分；为确保绩效目标如期实现，是否对偏离的绩效目标、预期无效的项目及时提出调整或纠正意见得 3 分。
	7
	

	
（四）监控上报
	
3
	10.在集中绩效监控工作完成后，是否及时上报监控报告得 1 分，是否及时总结经验、发现问题、提出下一步改进措施得 2 分。
	3
	

	四、绩效评价管理
	20
	（本年度完成以前年度的绩效评价情况）
	
	

	

（一）项目管理
	

5
	11.选择的绩效评价项目是否与部门职能密切相关，得 1 分，是否属于民生项目得 1 分，项目是
否具有一定的社会影响力得 1 分，项目个数是否
符合财政部门要求的得 2 分。
	5
	

	

（二）按时报送
	

5
	12.严格按照文件要求，是否及时督促项目单位开展绩效自评工作得 2 分，逾期 1 天扣 0.5 分，直至扣完；是否按时上报绩效评价报告和相关附表的，得 3 分，逾期 1 天扣 0.5 分，直至扣完。
	5
	

	


（三）报告质量
	


10
	13.绩效自评报告内容格式是否符合要求，各项内容是否完整得 2 分；项目绩效陈述明确的得 1 分反映问题具体清楚的得 1 分；提出建议针对性强的得 2 分，否则不得分；各项指标评分标准依据充分得 1 分；评价结论客观公正得 1 分，否则不得分；报告中各类数据表达清晰、逻辑性强，能充分印证项目绩效、问题的得 2 分，否则不得分
	
；

10



。
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单位：	年	月	日
	考核内容
	分值
	计分标准
	自评
分数
	评定
分数

	五、结果应用管理
	15
	（本年度完成以前年度绩效评价结果反馈整改情况）
	15
	

	（一）预算管理
	6
	14.县级预算部门在绩效评价结果确定后，是否在20 日内以书面形式将绩效评价结果和整改要求反馈被评价部门（单位），并明确整改时限得 3 分；是否将绩效评价结果作为编制下年度预算的重要依据，完善规章制度，加强内部管理的得 3 分。
	6
	

	（二）落实整改
	4
	15.落实财政部门的整改意见并将整改情况及时报送财政部门的得4 分，不整改不得分（不报送整改措施视同不整改；财政部门未提出整改意见的，直接得4 分）。
	4
	

	（三）结果公开
	5
	16.将绩效评价结果在一定范围内公开的，得5 分。
	5
	

	六、舆论宣传引导
	20
	
	
	

	（一）信息公开
	5
	17.按照预算信息公开要求，是否及时将绩效目标与部门预算批复项目同步在县政府网站公开得 2 分。是否及时将本部门（单位）重点绩效评价结果、绩效自评结果（涉及保密要求不予公开的除外）随同本部门（单位）决算向社会公开得 3 分。
	3
	

	（二）会议培训
	5
	18.组织本部门预算绩效管理业务培训和学习，其中属于全系统范围的，每次1分；属于部门内部的，每次2分。本项最多5分。
	5
	

	（三）信息交流
	5
	19.及时向财政部门报送本部门预算绩效管理的相关制度办法、指标体系、总结计划的，每篇1 分，最多5 分。
	5
	

	（四）其他得分
	5
	20.积极参加财政部门组织的全县财政预算绩效管理会议、培训的，每参加 1 次，得 0.5 分，最多得2 分。认真完成预算绩效管理工作年度自我考核，及时提供相关材料，内容详实，评分合理的得 3 分。
	5
	

	合计
	100
	
	
	


联系人：   高林香                 联系电话：151354459091
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